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PROMOCIJA POKLICEV ZA OSNOVNOPROMOCIJA POKLICEV ZA OSNOVNOPROMOCIJA POKLICEV ZA OSNOVNOPROMOCIJA POKLICEV ZA OSNOVNOŠŠŠŠOLCEOLCEOLCEOLCE
(avtoklepar, avtoli(avtoklepar, avtoli(avtoklepar, avtoli(avtoklepar, avtoliččččar, avtomehanik, avtoserviser in strojni tehnik)ar, avtomehanik, avtoserviser in strojni tehnik)ar, avtomehanik, avtoserviser in strojni tehnik)ar, avtomehanik, avtoserviser in strojni tehnik)

ZAKLJUZAKLJUZAKLJUZAKLJUČČČČNO PORONO PORONO PORONO POROČČČČILOILOILOILO
15. 12. 200415. 12. 200415. 12. 200415. 12. 2004

Pripravila: asist. mag. MaruPripravila: asist. mag. MaruPripravila: asist. mag. MaruPripravila: asist. mag. Marušššška ka ka ka ŽŽŽŽeljeznov Senieljeznov Senieljeznov Senieljeznov Seniččččar, MIB d.o.o.ar, MIB d.o.o.ar, MIB d.o.o.ar, MIB d.o.o.

POTEK PROJEKTAPOTEK PROJEKTAPOTEK PROJEKTAPOTEK PROJEKTA

•02. 09. 2004 dogovor o sodelovanju

•med 05. 10. – 10. 11. 2004 obveščanje PSM 
Renault, pošiljanje in zbiranje prijavnic, tiskovna 
konferenca, obvestilo v medijih, uskaljevanje 
prijavnic in organiziranje skupin ...

•22. 11. – 26. 11. 2004 predstavitve
(36 predstavitev na 24 PSM (17/1), (8/2), (1/3))
•Zaključna evalvacija med 07. – 15. 12. 2004
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UDELEUDELEUDELEUDELEŽŽŽŽENCI PROJEKTAENCI PROJEKTAENCI PROJEKTAENCI PROJEKTA

UUUUČČČČENCI IN NJIHOVI STARENCI IN NJIHOVI STARENCI IN NJIHOVI STARENCI IN NJIHOVI STARŠŠŠŠIIII
Prijave 271Prijave 271Prijave 271Prijave 271

Dejanska udeleDejanska udeleDejanska udeleDejanska udeležžžžba 188 (64%)ba 188 (64%)ba 188 (64%)ba 188 (64%)
Obdelanih vpraObdelanih vpraObdelanih vpraObdelanih vpraššššalnikov 168alnikov 168alnikov 168alnikov 168

OSNOVNE OSNOVNE OSNOVNE OSNOVNE ŠŠŠŠOLEOLEOLEOLE
VkljuVkljuVkljuVključčččilo se je 111 osnovnih ilo se je 111 osnovnih ilo se je 111 osnovnih ilo se je 111 osnovnih ššššol (23,22%)ol (23,22%)ol (23,22%)ol (23,22%)

PSMPSMPSMPSM
Ponudili 31, izvedli na 24Ponudili 31, izvedli na 24Ponudili 31, izvedli na 24Ponudili 31, izvedli na 24

SREDNJE POKLICNE IN STROKOVNE SREDNJE POKLICNE IN STROKOVNE SREDNJE POKLICNE IN STROKOVNE SREDNJE POKLICNE IN STROKOVNE ŠŠŠŠOLEOLEOLEOLE
Povabili 18, aktivno sodelovali 17Povabili 18, aktivno sodelovali 17Povabili 18, aktivno sodelovali 17Povabili 18, aktivno sodelovali 17

EVALAVACIJA VPRAEVALAVACIJA VPRAEVALAVACIJA VPRAEVALAVACIJA VPRAŠŠŠŠALNIKOVALNIKOVALNIKOVALNIKOV

---- VPRAVPRAVPRAVPRAŠŠŠŠALNIK O ZADOVOLJSTVU UALNIK O ZADOVOLJSTVU UALNIK O ZADOVOLJSTVU UALNIK O ZADOVOLJSTVU UČČČČENCEVENCEVENCEVENCEV

---- VPRAVPRAVPRAVPRAŠŠŠŠALNIK O KADROVSKI ZASEDENOSTIALNIK O KADROVSKI ZASEDENOSTIALNIK O KADROVSKI ZASEDENOSTIALNIK O KADROVSKI ZASEDENOSTI

---- VPRAVPRAVPRAVPRAŠŠŠŠALNIK O ZADOVOLJSTVU KONCESIJEALNIK O ZADOVOLJSTVU KONCESIJEALNIK O ZADOVOLJSTVU KONCESIJEALNIK O ZADOVOLJSTVU KONCESIJE
---- Anketa za SAnketa za SAnketa za SAnketa za SŠŠŠŠ in Oin Oin Oin OŠŠŠŠ
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Raziskovalna vprašanja:

1. Kakšna je bila ciljna skupina glede na spol, starost (razred) in šolski 

uspeh učencev?

2. Kateri so poglavitni vzroki za udeležbo na predstavitvi?

3. Za katerega od predstavljenih poklicev je največ zanimanja?

4. Kako so bili učenci odločeni (da, ne) za poklic ko so prišli na 

predstavitev?

5. Kako učenci poznajo posamezne poklice?

6. Kako učenci ocenjujejo lastne sposobnosti za opravljanje poklica?

7. Kako učenci ocenjujejo zaposlitvene možnosti za posamezni poklic?

8. Kako učenci cenijo posamezni poklic?

9. Kakšno je mnenje o zanimivosti in informiranosti predstavitve?

10. Kateri del predstavitve je bil učencem najbolj všeč?

11. Kakšen je splošen vtis o predstavitvi (organiziranost)?

12. Kakšni so predlogi učencev za izboljšanje predstavitve?

13. Katere poklice bi si še želeli spoznati na podoben način?

Udeleženci po učnem uspehu

Odličen

1%
Neodgovorjeni

1%

Prav dober

12%

Dober

46%

Nezadosten

0%
Zadosten

40%

Nezadosten Zadosten

Dober Prav dober

Odličen Neodgovorjeni
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Udeleženci glede na razred
7-9

4%

8-8

55%

8-9

26%

9-9

15%

7-9 8-8

8-9 9-9

Udeleženci po starosti

1%
16 let

1%

12 let

3%
15 let

6%

11 let

1%

14 let

66%

13 let

22%

11 let
12 let
13 let
14 let
15 let
16 let
Neodgovorjeni
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Pobuda za ogled

na lastno pobudo

74%

drugo

0%

na pobudo 

prijateljev

2% na pobudo šole

17%

na pobudo staršev

7%

na pobudo šole na pobudo staršev na lastno pobudo na pobudo prijateljev drugo

Avtoklepar; 

4,76%

Avtoličar; 9,52%

Avtomehanik; 

49,40%

Avtoserviser; 

14,88%

Strojni tehnik; 

21,43%

Zanimanje udeležencev za poklic
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Odločeni za poklic

DA

42%

NE

58%

DA NE

Poznavanje poklica - avtomehanik

2,38%
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Poznavanje poklica - avtoklepar

7,14%

51,19%

36,31%
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Poznavanje poklica - avtoličar
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Poznavanje poklica - avtoserviser
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Primerjava - poznavanje poklicev v %
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Avtoseriser Avtoličar Avtoklepar Avtomehanik
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Ocena lastnih sposobnosti - avtomehanik

6,55%
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Ocena lastnih sposobnosti - avtoklepar
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Ocena lastnih sposobnosti - avtoličar

31,55%
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Ocena lastnih sposobnosti - avtoserviser
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  Primerjava - ocena zaposlitvenih možnosti med poklici

0,00%
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ni možnosti slabe možnosti dobre možnosti odlične možnosti neodgovorjeni

Avtoserviser Avtoličar Avtoklepar Avtomehanik

Avtoklepar

• Učenci v izbranem poklicu vidijo dobre in odlične
zaposlitvene možnosti.

Avtoličar

• Učenci v izbranem poklicu vidijo dobre in odlične
zaposlitvene možnosti.

Avtomehanik

• Učenci v izbranem poklicu vidijo dobre zaposlitvene
možnosti.

Avtoserviser

• Učenci v izbranem poklicu vidijo dobre zaposlitvene
možnosti.
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Primerjava - vrednotenje poklicev
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Avtomehanik Avtoklepar Avtoličar Avtoserviser

Avtoklepar

Učenci izbrani poklic slabo in dobro cenijo.
Avtoličar

Učenci izbrani poklic dobro cenijo.
Avtomehanik

Učenci izbrani poklic dobro cenijo.
Avtoserviser

Učenci izbrani poklic dobro cenijo.



13

Ocena predstavitve

da

98%

drugo

1%

ne

1%

da ne drugo

Zadovoljstvo s programom

Drugo: vse

11%

Zaključni del

4%

Informacije o vpisu v 

srednje šole

7%

Razgovor z delavci

14%

Ogled avtoservisa

65%

Ogled avtoservisa Razgovor z delavci
Informacije o vpisu v srednje šole Zaključni del
Drugo
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Splošno mnenje udeležencev o predstavitvi

Bila je  zelo slabo 

pripravljena; 

0,00%

Lahko bi bi la bolje  

pripravljena; 

4,17%

Zanimiva; 95,83%

Zanimiva Lahko bi bila bolje pripravljena Bila je zelo slabo pripravljena

Predlogi:

• 51,79% nima predloga za izboljšanje predstavitve

• 43,45% jih ni odgovorilo na vprašanje

• nekaj udeležencev pa je izrazilo, da bi bilo več:
– kratkih delavnic

– mehankarije

– praktičnega dela

– več časa

– več o servisu
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Vprašalnike o kadrovski zasedenosti je vrnilo 19 koncesij. 18 koncesij ima
zaposlenega vsaj enega avtomehanika, 19 koncesij ima zaposlenega vsaj
enega avtokleparja, 17 koncesij vsaj enega avtoličarja in 5 koncesij ima
zaposlenega vsaj enega strojnega tehnika. 

Najtežje zaposljivi poklici po mnenju koncesionarjev so avtoličarji (15 
odgovorov), sledijo avtokleparji (10 odgovorov), avtomehaniki (3 
odgovori), avtoelektrikarji (2), Elektriki elektroniki (2).

Predlog: Kratko usposabljanje za vodilne delavci o novih poklicih.

Pri zaposlovanju mladih ljudi vidijo največ problemov v:
- slabem znanju (9 odgovorov)
- nezainteresiranost za delo (6 odgovorov)
- slabo cenjen poklic (2 odgovora)
- slabe delovne navade (1 odgovor)

Kot predloge so navedli:
- POSODOBITEV IZOBRAŽEVALNIH PROGRAMOV 

(uporabnost, tehnološki razvoj) (tuji jezik, računalništvo, 
diagnostika, učenje elektronike, novih motorjev …)

- VEČ PRAKTIČNEGA IZOBRAŽEVANJA 
- VEČ PRAKTIČNEGA DELA NA VOZILIH
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Prejeli smo 21 izpolnjenih vprašalnikov o zadovoljstvu koncesije
s programom izvedbe. Od teh sta dva predstavnika izjavila, da
niso uspeli časovno izpeljati programa. Vzrok je predvsem v 
tem, da se je predstavitev v nekaterih primerih podaljšala. 19 
koncesij je izpeljalo svoj program ustrezno. 

Predstavnik ene koncesije ne bi želel izpeljati program promocije
v času informativnih dni, vsi ostali so pripravljeni izpeljati. 

Vsi koncesionarji so izrazili, da bi lahko enkrat letno promocijo
deficitarnih poklicev.

Trije predstavniki koncesij so izrazili, da bi izpeljali predstavitev
istih poklicev, eden pa se je izrazil za predstavitev prodajalca
vozil in eden za predstavitev avtoelektrikarja.

PREDLOG SISTEMSKE UREDITEV

Model A
Model B
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HVALA ZA POZORNOSTHVALA ZA POZORNOSTHVALA ZA POZORNOSTHVALA ZA POZORNOST

SLEDIJO ... SLEDIJO ... SLEDIJO ... SLEDIJO ... 
VAVAVAVAŠŠŠŠA VPRAA VPRAA VPRAA VPRAŠŠŠŠANJAANJAANJAANJA


