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Od leta 1992.

Nasa dejavnost:

)

)

)

o)

Kadrovsko—pravne storitve
Selekcija kadrov

Karierna orientacija
Mednarodni projekti
|zobrazevanje

Rozviamo vase potenciale



Rozviamo vase potenciale

e Skupine

e |zberite delovno mesto, ki se vam zdi zanimivo (in ni uciteljsko
0z. z njim nimate vsi neposrednih izkusenj)

e \/ skupini napisite:
kaj oseba dela

kljuCne kompetence, ki so na tem DM potrebne (napiSete oglas)

e Imate 10 minut



D.

Rozviamo vase potenciale

c- |
e Skupine

e 1 kandidat, 1 intervjuvar, 1 opazovalec
e Delovno mesto, ki ste ga prej izbral

e Nekaj minut za pripravo — izvedli bomo
delCek intervjuja



Rozviamo vase potenciale

e Intervjuvar zastavi nekaj vprasan) v smisl|u:

Povejte mi kaj o sebi.

Zakaj bi zaposlili ravno vas na to delovno mesto? V
cem ste boljsi od drugih kandidatov?

Kaj so vase prednosti?
Imate kaksno slabost? Bl kaj pri sebi spremenili?

Opazovalec opazuje in pise!
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e |zid?



Kariera

Uspesno planiranje in vodenje kariere!

Ioc":anje
Poznavanje : o
sebe

ééine za

prehod
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Planiranje kariere

vescine, sposobnosti, kompetence

e ZAVEDANJE SEBE osebnostne lastnosti

interesi, navade

vrednote
fiziCne lastnosti ooklici
e ZAVEDANJE PRILOZNOSTI 53”5’(32’ dejavnost
izobrazevanje

e ODLOCANJE IN N,S\CRTOVANJE ———— odlocanje

postavljanje ciljev (dolgoroCnih in kratkoro€nih)

o AKCIJA



Kariera
<« 1

Uspesno planiranje in vodenje kariere!

OdlocCanje

PoznavanI ‘
sebe

ééine za

prehod
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Poznavanje sebe

vescine, sposobnosti, kompetence
o ,J AZ osebnostne lastnosti
interesi, navade

vrednote
fiziCne lastnosti



Poznavanje sebe
-

e Od Cesa vse je odvisno, kako
dobro se posameznik pozna?

e Kaj, ko ‘se ne poznamo’ na
drugih delovninh mestih, zasedali
smo le enega?




D.
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Vaja
o]
e Napisite , Ki jih vidite kot svoj uspenh,
dosezek (vsaj 1 s podrocCja dela)
e Napisite, navedeno vidite kot svoj
uspeh

e Napisite, katere
so bile potrebne, da je bil rezultat
taksen



Vaja
S

e Zakaj je dobro analizirati svoje dosezke”?




Kariera
<« 1

Uspesno planiranje in vodenje kariere!

OdlocCanje

PoznavanI ‘
sebe

ééine za

prehod




D.
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Poucevanje — edino karierno podrocje?

Ali imam kaj, kar delodajalce, ki ne iSCejo ucCitelja, zanima?

),




D.
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Poucevanje — edino karierno podrocje?
c- |

‘*Kaksna/katera druga delovna mesta so
mozna za nekoga s pedagosko izobrazbo?

‘*Kaksna je razlika med gospodarstvom in
javno sfero?
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Dva svetova
<« 1

Stereotipi 0 akademikih Stereotipi o poslovnem svetu
» ne razumejo pomena denarja » pohlepni
» neprakticni s Casom/ne razumejo rokov » glavno vodilo jim je Cas
» mislijo zaradi razmisljanja samega > ne razmislijo (preden se odlocijo)
» socialno pasivni » neustvarjalni
» intelektualno liberalni » zviti in plehki
» njihove vrednote so absolutne » socialno agresivni
» se prevecC ukvarjajo s procesom » intelektualno pasivni
» ne sprejemajo dobro navodil » usmerjeni v koncni rezultat
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Dva svetova
<« 1

Akademski svet z vidika poslovnega

>

umeten, stabilen, zasciten pred
konkurenco

Znanje je namenjeno samemu sebi
fleksibilni roki

primarno ukvarjanje s podatki in
ljudmi

avtonomija znotraj organizacije
skupno ozadje/vrednote

fiksna placa

Rozviamo vase potenciale

Poslovni svet s strani akademskega

>

>

resnicni svet, tvegan, izpostavljen
trznim silam

znanje za praktiCne organizacijske
cilje

nefleksibilni roki

ukvarjanje z ljudmi, pomen
sodelovanja in timskega dela
raznolikost, manj poudarka na
akademskih dokazilih

variabilna placa
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Pricakovanja gospodarstva

1. biti pripravljen se 'dati na tehtnico', dokazati se (v praksi),
preden (veliko) zahteva$

2. razumeti trg oz. da je bistvo obstoja podjetja profit

3. biti pripravljen postaviti sebe in svoje potrebe obCasno tudi
na drugo mesto, ne da bi ze prej zahteval povracilo

4. vedeti, kaj zelis; imeti jasne cilje

5. zavedati se pomena prodornosti, trzenja - tako sebe kot svojih storitev
ali podjetja, za katerega delas
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Pricakovanja delodajalcev
-

|zsledki raziskave Univerze v Michiganu: kaj ho€ejo delodajalci od kandidatov

 sposobnost pripeljati stvari do
zakljuCka

» storilnostna motivacija

* kriticno misljenje

* reSevanje problemov

» sposobnost hitrega in kontinuiranega
ucenja

* inteligenca in zdrav razum

« komunikacijske sposobnosti oz.
vescine dela z ljudmi

* vescCine timskega dela

* osebna odgovornost

« zanesljivost

* samoiniciativnost

* integriteta

» dobre delovne navade

* navdusenje, entuziazem

* prilagodljivost

 sposobnost ustnega izrazanja
* izkusnje na podobnem delu oz.
razumevanje, kako funkcionira
delovno mesto/okolje



Najbolj iskane vescine

Rozviamo vase potenciale

Figler, 1988

9

. upravljanje z denarjem: skrbeti za proracun, biti odgovoren zanj, nadzorovati

stroske...

. uspesno delo pod pritiski rokov: biti sposoben opraviti delo dobro tudi takrat, ko so

roki kratki in ko se je potrebno podrejati zunanjim rokom in dejavnikom

. intervjuvanje: znati pridobiti informacije od drugih, biti sposoben ustvariti dovolj

sprosceno vzdusje tudi, ko sprasujemo o obcutljivih ali neprijetnih stvarenh...

. pogajanja: znati ravnati z ljudmi v nejasnih situacijah, reSevati neskladja med ljudmi,

postavljati zahteve in doseci strinjanje...

. organiziranje/koordiniranje: biti sposoben koordinirati ljudi, vire in dogodke, delegirati

delo...

. odnosi z javnostmi: uspesno prenasati sporocila javnosti, strankam, prodajati,

razlagati...

. govorno izrazanje: govoriti v javnosti, dajati pripombe, predstavljati ideje, motivirati

judi...

. hadzorovanje: biti odgovoren za druge, delegirati delo, prisluhniti staliS¢em drugih,

dajati navodila...
poucCevanje: razlagati drugim, narediti stvar razumiljivo...

10. pisno izrazanje: pisanje Clankov, izrazanje svojih misli in stalisc...
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Kje dobimo informacije o poklicih?

e Internet (Clanki, opisi poklicev...)
e QOglasi za delovna mesta

e Literatura

e Znanci, prijatelji...

Zakaj naj bi vse to poceli?
Zakaj ne bi sli kar na delovno mesto poskusit?
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Informativni intervju

e Intervju z osebo, ki neko delovno mesto, ki mene
zanima, opravlja oz. ga zelo dobro pozna

e Priprava na informativni intervju

Najti informacije o poklicu, ki so ze dostopne (internet, oglasi,
opisi poklicev na CIPS-u...)

Raziskati konkretno organizacijo, kjer ta oseba dela
Narediti spisek vprasanj, ki jih zelimo zastaviti
Biti profesionalen



Kariera
<« 1

Uspesno planiranje in vodenje kariere!

OdlocCanje

—
ééine za

prehod
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Karierno odlocCanje
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OdlocCitve

() =)

Moje lastnosti, Znadilnosti in zahteve
sposobnosti, vescCine poklica, njegova
TER vrednote, prihodnost...

interesi...
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Karierno odlocCanje
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Cilj
«

Cilji dajejo ljudem dolgorocno vizijo. Z doseganjem ciljev se povecuje

samozavest ter zavest o lastnih sposobnostih in kompetencah.

Dolgorocni cilji: dobro postaviti tudi kratkoroCne, saj lahko na poti
do zelo oddaljenega cilja zmanjka energije in volje

Cilji rezultat posameznika, ne okolja (starSev, partnerja, prijateljev
itd.)

Strah - najvecja ovira - malokdaj upravicen (strah pred spremembo)

Fleksibilnost v zaposlitvenem cilju (2, 3, 4 cilje)
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Postavljanje ciljev

Cilji v akcijskem nacrtu morajo biti:

e Razlika cilj — zelja?
Dolocljivi (z besedami)

Jasni (natanéno dologeni)

Dosegljivi (imeti energijo, ¢as, lastnosti zanj)
Verjetni (verjeti v dosego cilja)

Casovno opredeljeni (do kdaj)
Fleksibilni (pripravijenost spremeniti jih)




Kariera
<« 1

Uspesno planiranje in vodenje kariere!

OdlocCanje
Poznavan =

sebe

Vescine za
prehod



Prodaja?

e \VescCine, kompetence, znanja, izkusnje
e Osebnostne lastnosti, karakter
e Motivacija, interes, vrednote

D.

Rozviamo vase potenciale



Prodaja?
S

e \edeti, kaj potrebuje kupec (=kaj je njegov problem)
e Zavedati se, kaj prodajam (=poznavanje sebe)
e Kako moj izdelek reSuje ta problem

Predstaviti svoje prednosti:
- Prenesti na podrocCje dela
- Podkrepiti (primer!)




KA
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Prodaja sebe
-
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Vaja
S

e 'Kandidat’ prestudira kljuCne kompetence

e Najde podkrepitev (primer) za vsako izmed 3
najpomembnejsih kompetenc; Ce se le da, vkljucCite
kaksnega izmed svojih uspehov, sicer najdlte drug
dosezek, ki je povezan s katero od kljucninh kompetenc

za delovno mesto

° Vz_emite _si minuto in se vzivite — to delovno mesto si
zelite najbolj na svetul!

e Ponovite intervju
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Vaja

e |zid?
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Aktivno iskanje priloznosti
-

e Ponudbe, ne le prijave
e Spremljanje literature, medijev, dogodkowv...
e Fleksibilnost v zaposlitvenem cilju

e Dobra priprava!



Kadrovikov dvom

1. Ali je ta oseba zmozna opravljati to delo?
sposobnosti, vesCine, kompetence
2. Ali bo opravljala to delo?
motivacija
3. Se bo ujela z ostalimi?

osebnost

4. Ali bo uspesna pri prehodu iz akademskega

sveta v poslovnega?



Rozviamo vase potenciale

Kompetence uciteljev
-

Kaksne tezave imajo slabi ucitelji?

Torff in Sessions (2005)

e poznavanje strokovnega podrocja
vescine izvedbe ucnih ur
e sposobnost ustvariti stik z uéenci
vescine upravljanja razreda
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Zakljuéek
.

“Verjamem, da imajo ljudje ogromen potencial. Vecina ljudi je zmozna
neverjetnih stvari, ce le zaupajo vase in tvegajo. A vecina ljudi ne.
Sedijo pred televizijo in se obnaSajo do Zivljenja, kot da traja vec¢no.”

Philip Adams

‘Pomemben klju¢ za uspeh je samozaupanje. Pomemben klju¢ za
samozaupanje je priprava."”
Arthur Ashe
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Zakljuéek
.
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OdlocCitve

- Metoda odloc¢anja

Kaj je NAJSLAB?E, kar se lahko zgodi } &e ne naredim nic¢?
Kaj je NAJBOLJSE, kar se lahko zgodi

Kaj je NAJSLABSE, kar se lahko zgodi ce se odloCim za
Kaj je NAJBOLJSE, kar se lahko zgodi h opcijo A (B, C)?



KA
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Zakljucek
c- |

Vprasanja, odzivi, sugestije, mnenja ...

© Hvala za sodelovanje in lep vikend!

valerija@kadis.si

A Koprska 72, Ljubljana
www.kadis.si
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