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DEJAVNIKI SOLSKEGA
NEUSPEHA NADARJENIH

s MOTIVACIJA ZA SOLSKO DELO
s VLOGA UCITELJEVEGA DELA
s PEDAGOSKA KLIMA V RAZREDU



MOTIVACIJA ZA SOLSKO DELO

s Uspesno usvajanje znanja se ne realizira kar z
obiskovanjem sole ampak je potrebno, da se ucenec
necesa hoce nauciti, da uporablja svoje moct in
Sposobnosti za dosego tega cilja. Motivacija je tore)
POgo], Ki omogoca, da se zacne, nadaljuje m konca
zadana naloga. V' svojem osnovnem poment je
motivacija primarna potreba v. vseh fazah znanja. V.
osnovni Soli so otroci se premladi, da b1 doumeli, da
je znanje pomemben cilj, ki se visoko spostuje v
druzbi.



VLOGA UCITELJEVEGA DELA

n V primeru, da ima uciteljy premalo
razumeyvanja i kontakta z ucenci, se lahko
pojavijo tezave prinadarjenih ucencih s
svezimi 1dejami i umsko 1zvirnostjo. Zgodi
se, da ucitely, ne dovoli, da ucenec pride na dan
z-argumentt, kK1 niso v poglavju ali lekciji mi ga
obraynava kot ucno neuspesnega.



PEDAGOSKA KLIMA V
RAZREDU

n Pomembno viogo pri boljSem i primernejsem
ucnem delu nadarjenih otrok ima tudi splosna
pedagoska klima v razredu, v kateri poteka
komunikacija: verbalna i neverbalna,
formalna in neformalna, namema in
nenamerna. Z vzpostavljanjem ugodne
pedagoske klime v razredu, se lahko gradijo
POgojl za pozitivno samopodobo 1n poyvecano
motivacijo ucno neuspesnih nadarjenih otrok.



NAILLOGA SOLE

s IDENTIFIKACIJA NEUSPESNIH
NADARJENIH UCENCEYV

s DIFERENCIRANO DEILO

s KOMPETENCE UCITELJA ZA DELO Z
NEUSPESNIMI NADARJENIMI UCENCI



IDENTIFIKACIJA NEUSPESNIH
NADARJENIH UCENCEV

n Kerneuspesni nadarjent ofroct po ucnem
uspehu ne 1zstopajo 1z povprecja, ali pa so
lahko celopod njim, jih lahko solski sistem
spregleda. Taksne otroke velikokrat ne
moremo odkritt samo s testi dosezkov 1 testi
mteligentnosti ampak so pomembne
konzultacije o opazovalnih spoznanjih starSev,
sedanjih i preteklih uciteljev, Solskih
svetovalnih delavcev in otrokovih
SaMmorazpoznay.



DIFERENCIRANO DELO

n Nadarjenim otrokom moeramo omogociti
samostojnoe delo i delo v homogeni skupini,
da bodo lahko razvili svoje sposobnosti m
dosegli visji, optimalnoe pospesen nivo
kognitivnega funkcioniranja in optimalno ucno
storilnost. Diferencirat jim je potrebno tempo
in hitrost opravljanja doloCene naloge,
poglobljeno ucenje, ter metode dela, kinaj
bodo ¢im bolj raznolike.



KOMPETENCE UCITELJA

n Naloga ucitelja je, da otroka ucno in socialno
motivira, mu da vedeti, da pripada razredu, ter
poskibi za vkljucitev otroka med ostale. Ucno
neuspesni nadarjeni otroci morajo svojo: Solsko
aktivnost razvijati v zdravem in prijetnem ambientu,
ki je dobro opremljen in primeren za mozne osebne
ali skupne niciative. Pri roki morajo imeti razlicna
sredstva, ucila m literaturo, ki jim omogocajo
pripravo gradiy in resevanje nalog ter jim.dajejo
moznost, da poiscejo lastne poti resevanja problemoy.
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